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       HUYỆN PHONG ĐIỀN
                                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
TRƯỜNG TH TRƯỜNG LONG 1                    
            

                 Số: 11/KH-TL1                                   Trường Long, ngày 30 tháng 10 năm 2017. 
        KẾ HOẠCH KIỂM TRA THỰC HIỆN NHIỆM VỤ GIÁO DỤC 
                                                NĂM HỌC  2017-2018 


Căn cứ công văn số 505/HD-PGDĐT ngày 04 tháng 10 năm 2017 của phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Phong Điền về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nhiệm vụ năm học  2017-2018; 

Căn cứ Kế hoạch năm học 2017-2018 của Trường tiểu học Trường Long 1
Trường  tiểu học Trường Long 1đề ra kế hoạch tự kiểm tra hoạt động năm học 2017-2018 như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH: 
1. Thuận lợi:
 - Được sự quan tâm chỉ đạo của Phòng GDĐT Phong Điền - Đảng uỷ - UBND xã Trường Long và BCĐ.GD xã. Đặc biệt có chi bộ giáo dục độc lập là nền tảng cho công tác chỉ đạo và thực hiện. Ban đại diện CMHS năng nổ nhiệt tình chăm lo cho nhà trường.

- Đội ngũ giáo viên đạt chuẩn và vượt chuẩn 100% có năng lực nhiệt tình và năng nổ. Luôn hoàn thành nhiệm vụ được giao.

2. Khó khăn: 
- Phần lớn nhân dân trên địa bàn sống bằng nghề nông, điều kiện kinh tế còn nhiều khó khăn, nhiều hộ thường phải đi làm ăn xa nên không thường xuyên quan tâm đến việc học tập của con em mình nên làm ảnh hưởng đến chất lượng giáo dục học sinh. 

II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM: 
   Năm học 2017 - 2018 là năm học thứ tư thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương Đảng Khoá XI “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế ”, Trường tiểu học Trường Long 1 tập trung thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1- Đẩy mạnh việc thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” 

2- Tiếp tục quản lí, tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng và định hướng phát triển phẩm chất năng lực học sinh; điều chỉnh nội dung dạy học và đánh giá, xếp loại phù hợp đặc điểm tâm lí, sinh lí học sinh tiểu học; triển khai mở rộng mô hình trường học mới; tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống cho học sinh; đổi mới đồng bộ phương pháp dạy – phương pháp học; thực hiện tốt Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 9 năm 2016 của Bộ giáo dục Đào tạo sửa đổi bổ sung một số điều của qui định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo thông tư 30/2014-BGDĐT;

3, Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ công tác quản lí, bồi dưỡng giáo viên và công chức quản lí giáo dục; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên và công chức quản lí giáo dục. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy - học và quản lí.

4. Thực hiện dạy học mô hình trường học mới, dạy học theo phương pháp “Bàn tay nặn bột ” trong môn tự nhiên xã hội 3 , khoa học lớp 4,5.

5. Tiếp tục triển khai dạy học Tiếng Anh 4 tiết/ tuần đối với lớp 3,4,5 và dạy tự chọn 2 tiết/ tuần lớp 1,2.

6. Duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi mức độ 1 và hoàn thành phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi vào năm 2018;

7. Thực hiện tích hợp nội dung giáo dục “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong các môn học và hoạt động giáo dục trong nhà trường. 

8. Đẩy mạnh việc triển khai các biện pháp nhằm khắc phục hiện tượng học sinh lên lớp không đủ chuẩn kiến thức, kĩ năng.Thực hiện bàn giao chất lượng giáo dục, không để học sinh bỏ học vì bất kì lí do nào; 

 9. Tham gia đầy đủ các hội thi, phong trào do ngành và các cấp phát động.

        10.  Tiếp tục tăng cường công tác quản lý thu chi trong nhà trường, thực hiện nghiêm túc theo Công văn số 2016/HDLS-SGDĐT-STC ngày18 tháng 8 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn quản lý thu, chi và các khoản thu khác trong năm học 2017-2018.

III. NHIỆM VỤ CỤ THỂ: 
1. Kiểm tra chuyên ngành: 
1.1. Tự kiểm tra toàn diện đơn vị: 
1.1.1. Kiểm tra về số lượng, chất lượng cán bộ quản lý cơ sở giáo dục, nhà giáo, nhân viên; tỷ lệ giáo viên/lớp, cơ cấu giáo viên theo môn học, số lượng cán bộ, nhà giáo chưa đạt chuẩn, đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên. 

+ Đảm bảo đủ về số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ; 
+  Phân công, sắp xếp đội ngũ một cách khoa học, hợp lý, hiệu quả .

1.1.2. Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch phát triển; công tác tuyển sinh đầu cấp; nhiệm vụ hội đồng chức năng, tổ (nhóm) chuyên môn; các tổ chức đoàn thể. 

+ Triển khai, quán triệt kỹ tầm quan trọng của công tác PCGD Tiểu học đúng độ tuổi trong giai đoạn hiện nay cho đội ngũ.

+ Giao chỉ tiêu cụ thể cho GV trong thực hiện vận động học sinh ra lớp, duy trì sĩ số 100%.

1.1.3. Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch giáo dục văn hoá: thực hiện nội dung chương trình, kế hoạch dạy học, quy chế chuyên môn, kiểm tra, đánh giá xếp loại, thi lên lớp, thi tốt nghiệp, thi học sinh giỏi, thi tuyển sinh... 

1.1.4. Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch giáo dục đạo đức, thẩm mỹ, thể chất, quốc phòng, lao động hướng nghiệp, dạy nghề; kết quả giáo dục, kỹ năng sống, phòng chống tai nạn, tệ nạn xã hội khác. 

+ Giáo dục toàn diện cho học sinh, nhà trường còn phải giáo dục cho các em có ý thức trong việc biết cảm thụ cái đẹp trong cuộc sống, trong sinh hoạt, trong giao tiếp, trong hành động. Từ đó, các em biết tự giác tham gia luyện tập các hoạt động văn hoá, thể thao và giải trí lành mạnh, bổ ích. 

1.1.5 Công tác quản lý giáo dục của hiệu trưởng bao gồm: (BÁ)
- Việc thực hiện đổi mới công tác quản lý giáo dục, công tác đánh giá hiệu trưởng, đánh giá giáo viên theo quy định chuẩn nghề nghiệp; 

+ Thực hiện tốt công tác đánh giá CB-CC-VC hàng năm theo pháp lệnh công chức và các Thông tư hướng dẫn. Tiếp tục triển khai thực hiện đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học theo quyết định số 14/2007/QĐ-BGD&ĐT của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT, đánh giá tay nghề giáo viên theo chỉ đạo của Bộ GD&ĐT .

- Thực hiện công khai theo Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT: công khai về chất lượng giáo dục; công khai về đội ngũ, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy và học; công khai về tài chính; 

- Xây dựng kế hoạch giáo dục (kế hoạch đào tạo); tuyển dụng, bố trí, sử dụng đội ngũ; thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo; thực hiện các chế độ chính sách đối với nhà giáo, người học;  
- Công tác kiểm tra, quản lý chuyên môn: 


+ Thực hiện hồ sơ chuyên môn, thực hiện chương trình theo thời khóa biểu.


+ Cải tiến phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.


+ Quản lý HS trong và ngoài giờ, nề nếp học tập cũng như về đạo đức.


+ Vệ sinh cá nhân, vệ sinh trường lớp, vệ sinh cảnh quan.


+ Tuyển sinh lớp 1, kiểm tra chuẩn kiến thức kĩ năng giữa kì, cuối kì và cuối năm, học sinh hoàn thành chương trình tiểu học, việc quản lý hồ sơ của GV chủ nhiệm.
+ Nâng cao năng lực hoạt động của tổ khối, các bộ phận hành chính, bộ phận chuyên môn trong nhà trường. 

- Công tác xã hội hoá giáo dục và phối hợp với các tổ chức, lực lượng trong và ngoài nhà trường cũng như việc thực hiện các nhiệm vụ khác. 

+ Tham mưu các cấp chính quyền, đoàn thể, vận động các mạnh thường quân, vận động nhân dân thực hiện tốt phương châm “Nhà nước và nhân dân cùng làm” nhằm thu hút sự quan tâm giúp đỡ GV-HS về tinh thần cũng như vật chất; xây dựng mua sắm những vật dụng cần thiết như: đèn, quạt, tập, sách, quần áo…phục vụ cho công tác dạy và học.

 + Phối hợp với Hội khuyến học xã đẩy mạnh hoạt động khuyến học, khuyến tài, tạo điều kiện cho các em học sinh nghèo có thêm phương tiện điều kiện học tập.

1.1.6. Kiểm tra cơ sở vật chất, kỹ thuật, các điều kiện đảm bảo chất lượng giáo dục, trật tự, vệ sinh, an toàn, cảnh quan, môi trường sư phạm; thiết bị dạy học, phương tiện làm việc; số lượng, chất lượng phòng học, phòng làm việc, phòng thiết bị dạy học, thư viện, sân chơi, bãi tập… . 
1.1.7. Kiểm tra việc triển khai thực hiện chủ đề của năm học 2017 – 2018: “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế ” theo nội dung công khai. 

1.1.8. Kiểm tra việc thực hiện “Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin” gồm: kiểm tra việc hình thành các tổ chức và lực lượng về công nghệ thông tin; kế hoạch triển khai ứng dụng công nghệ thông tin của các cơ sở giáo dục; kinh phí đầu tư; quy trình mua sắm; chất lượng thiết bị, hiệu quả sử dụng. . 
1.2. Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo, bao gồm: 
- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tư tưởng. 

- Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động; 

- Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

- Kết quả hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

1.3. Kiểm tra công tác tuyển sinh, thi chọn học sinh giỏi, kiểm tra học kỳ, xét lên lớp,… 
+ Tăng cường kiểm tra việc đánh giá học sinh theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 9 năm 2016 của Bộ giáo dục Đào tạo sửa đổi bổ sung một số điều của qui định đánh giá học sinh tiểu học ban hành kèm theo thông tư 30/2014-BGDĐT;
1.4. Kiểm tra việc quản lý, cấp phát văn bằng, chứng chỉ (nếu có) 
1.5. Kiểm tra công tác quản lý dạy thêm, học thêm  
Thực hiện kiểm tra theo Thông tư 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16 tháng 5 năm 2012 của Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy định về dạy thêm, học thêm, Quyết định 06/2013/QĐ-UBND ngày 25 tháng 02 năm 2013 quy định quản lý dạy thêm, học thêm của Ủy ban nhân dân thành phố Cần Thơ  và Hướng dẫn số 681/HD-SGDĐT ngày 18 tháng 4 năm 2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Cần Thơ về thực hiện Quy định quản lý dạy thêm, học thêm trên địa bàn thành phố Cần Thơ. 

2. Kiểm tra hành chính: 
2.1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ được giao 
- Thực hiện quy chế chuyên môn. 

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh: điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; kiểm tra viên khảo sát chất lượng; so sánh kết quả học sinh do nhà giáo giảng dạy với các lớp khác trong trường.
- Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao: thực hiện công tác chủ nhiệm, công tác kiêm nhiệm khác, tham gia các cuộc vận động, các phong  trào…
2.2. Kiểm tra các điều kiện đảm bảo thực hiện nhiệm vụ được giao 
- Kiểm tra việc xây dựng và triển khai quy chế hoạt động của nhà trường, quy chế chuyên môn, nội quy cơ quan, kế hoạch của đội ngũ CB, GV, CNV.
2.3. Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. 
- Xây dựng trường lớp “sáng- xanh- sạch-đẹp, an toàn”
- Dạy và học có hiệu quả phù hợp với đặc điểm lứa tuổi của học sinh, giúp các em tự tin trong học tập.

- Rèn luyện kĩ năng sống cho học sinh.

- Tăng cường tổ chức các hoạt động tập thể vui chơi lành mạnh.

- Tham gia tìm hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị các di tích lịch sử, văn hóa, cách mạng ở địa phương.

3. Kiểm tra việc thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí: 
+  Làm cho công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trở thành nhiệm vụ thường xuyên của mỗi CB-GV-NV trong nhà trường ở mọi nơi.

- Thông qua việc gương mẫu, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của mỗi CB-GV-NV góp phần giáo dục học sinh.

4. Kiểm tra công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân. 

- Có lịch trực cơ quan, Lãnh đạo và nhân viên trực mỗi ngày để tiếp công dân.

- Không có tình trạng tố cáo, khiếu nại vượt cấp nếu có giải quyết dứt điểm tại cơ sở.

 5. PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ
	TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	NHIỆM VỤ 

	
	
	Chính quyền
	Ban kiểm tra
	

	1
	Lương Huỳnh Bá


	Hiệu Trưởng
	Trưởng ban
	Phụ trách chung

	2
	Nhan Thành Phúc
Trần Văn Tài

	P.Hiệu trưởng
Khối trưởng 5
	P. Trưởng ban
	-Kiểm tra công tác tuyển sinh;
-kiểm tra học kỳ, xét lên lớp;
-Kiểm tra  thực hiện quy chế CM.


	3
	Lâm Thị Mai Thanh Nguyễn Thị Lịch
	P.Hiệu trưởng Thư viện
	Thành viên
	 -Kiểm tra cơ sở vật chất;
-Kinh phí đầu tư;  mua sắm; chất lượng thiết bị, hiệu quả sử dụng.


	4
	Nguyễn Văn Thiền
Võ Thị Hồng Mộng
	CTCĐ 
P.CTCĐ
	Thành viên
	-Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; 

-Chấp hành quy chế của ngành, quy định của cơ quan, đơn vị ; 
-Đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động.

	5
	Nguyễn Thanh Phong

Trương Văn Công Thạnh
	BT  Đoàn

TPT

	Thành viên
	-Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động;

 -Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

	6
	 Trần Thanh Hùng
 Phan Hồng Hạnh
	TTND
Khối trưởng 3

	Thành viên


	-Kiểm tra công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp công dân.
-Kiểm tra việc thực hiện Phòng, chống tham nhũng, Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
-Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao.

	7
	Nguyễn Thị Mỹ Xuân
Trần Thị Hiên

	Văn Thư 

Y tế + Thủ quỹ
	Thư ký
	Tổng hợp


IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Trên đây là kế hoạch kiểm tra thực hiện nhiệm vụ giáo dục năm học của Trường Tiểu học Trường Long 1 năm học 2017–2018, đề nghị phó hiệu trưởng, tổ trưởng tổ chuyên môn, các bộ phận được phân công  nghiên cứu, xây dựng kế hoạch kiểm tra theo chức năng, nhiệm vụ của mình.

2. Đề nghị các thành viên trong Ban kiểm tra thực hiện nhiệm vụ giáo dục  trường học phải nghiên cứu những căn cứ, những cơ sở pháp lý để vận dụng trong quá trình kiểm tra.


3. Kết quả kiểm tra được lưu giữ và làm cơ sở để đánh giá, xếp loại các tổ chức, cá nhân cuối năm học.

Trong quá trình thực hiện sẽ có sự điều chỉnh cho phù hợp với thực tế khách quan, hiệu trưởng sẽ điều chỉnh và thông báo cụ thể.

Nơi nhận :                                                                                 HIỆU TRƯỞNG 
- Thanh tra phòng (để b/c); 

- Các đoàn thể (để thực hiện); 

- Lưu: VT. 


 Lương Huỳnh Bá
	
	

	
	


